Mas que palabras

E I 29 de marzo de 1979, una Asamblea Gestora que venia
trabajando desde casi un afio, aprobo los primeros

estatutos de la entonces denominada Asociacion de Minusva-
lidos Fisicos Verdiblanca. Alfonso Ruiz, coordinador en aquella
época de los Servicios de Rehabilitacion para Minusvalidos
gue el Gobierno de Espaiia tenia en la provincia de Almeria,
llevaba desde mediados de 1978 reuniéndose con gente im-
plicada directa e indirectamente con el colectivo para crear
una entidad que pudiera articular las ayudas publicas y las
necesidades del sector.

Fueron momentos de mucho esfuerzo y grandes sacrificios.
La primera tarea encomendada, una vez aprobados los esta-
tutos, fue conseguir unos locales dignos, tal y como habia
prometido el entonces alcalde de la ciudad Santiago Martinez
Cabrejas.

En este primer proceso democratico salio elegido como pre-
sidente Diego Jiménez Garcia. EI germen de aquella primera
entidad surgid, entre otros, del espiritu luchador y de supe-
racién de un grupo de deportistas almerienses con discapaci-
dad. El vicepresidente de aquella primera Junta Directiva,
Manuel Sagredo Dequero, fue el afortunado en bautizar a

esta entidad con un nombre que evocaba las reivindicaciones
sociales y politicas de aquel entonces, un andalucismo en
ciernes que queria ser algo mas que gentes trabajadoras;
deseaban pertenecer a una tierra libre, sin opresion, y con el
justo reconocimiento de sus derechos.

Las condiciones sociosanitarias de la década de los setenta
pedia a gritos, ademas de salarios dignos, trabajar en la raiz
de las circunstancias que provocaban las deficiencias. Asi que
la primera campafia publica que se lanzd fue precisamente
una centrada en la prevencion de las minusvalias.

Ya como presidente, Hilario Antequera Llorca, en 1982, aprobd
el Reglamento de Régimen Interior para la Regulacion del
Servicio de Aparcamientos Vigilados. Esta apuesta por la
integracion laboral del colectivo fue un empefio del que
entonces ocupaba el cargo de vicepresidente de la entidad:
José Gomez Amate. Estos directivos, entre los que se encontraba
Eduardo Pérez Herrada, que fue también presidente ese afio,
comenzaron a buscar otros cauces para llegar mejor al grueso
de la sociedad, por lo que empezaron a estar presentes en un
espacio tan comun y normalizador como era la Feria de
Almeria y a imprimir un boletin informativo mensual redac-
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tado por Pepe Martinez Escamilla, que era técnico en admi-
nistracion del diario La Voz de Almeria.

Por aquellos entonces, los locales de Verdiblanca se encontra-
ban en el punto neurélgico del recinto ferial: en lo que hoy es
el Parque de las Almadrabillas, en la calle Matadero, justo
debajo del antiguo cargadero de mineral.
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Caseta montada en la Feria de Almeria, en 1982

La incorporacion al mercado laboral seguia siendo en los afios
sucesivos, piedra filosofal para conseguir el respeto y la
integracion de las personas con discapacidad en el tejido social
normalizado. Asi, en 1983, el Ayuntamiento de Almeria con-
cede la primera licencia para regir un kiosco, ademas de
otorgar mas espacios de la ciudad para cuidar los vehiculos
estacionados, asi como la realizacion de cuatro cursos de
formacion profesional como celadores, para la apertura de
un nuevo hospital publico: ‘Torrecardenas’.

Fue precisamente en ese afio cuando José Gomez Amate es
elegido, por la Asamblea General de socios, presidente de
Verdiblanca. En tan pocos afios, la entidad habia logrado pasar
de un millén de pesetas de presupuesto a doce millones, y
contar con un representante en el Consejo Rector del Instituto
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO).

Un joven licenciado en derecho, Francisco Javier Sedefio Ferre,
es contratado como gerente y se le encomienda la busqueda
de un local méas amplio. Y como la integracién laboral no era
la Unica asignatura pendiente, se organizan por primera vez,
en el mes de agosto, unas vacaciones de directivos y técnicos
en las Salinas de Cabo de Gata. Esta fue la semilla de lo que
ahora es el programa estrella y veterano de Verdiblanca:
‘Vacaciones de verano para personas con discapacidad’, que
ha servido de modelo para muchas entidades del territorio
espafiol que han conocido de la existencia de esta iniciativa.

‘Las_ vacaciones de verano
han sido modelo para muchas
entidades nacionales”

Este grupo de jovenes visionarios y entusiastas habian apren-
dido que la union hace la fuerza; asi que en esa tarea se
pusieron para alcanzar mayores logros para el colectivo. Asi
fue como en 1984 se dieron los primeros pasos para crear una
federacion provincial con otras asociaciones que habian sur-
gido, y comenzar a trabajar de forma coordinada con otras
entidades a nivel regional y nacional como Frater y Alcer.

Este posicionamiento fue permitiendo que, paulatinamente,
estas entidades que hasta ahora no habian tenido apenas
representacion alguna, fueran incorporédndose a los circulos
influyentes en las tomas de decisiones de las instituciones

El apoyo de los
medios de
comunicacion
ha servico
siempre de
apoyo a nuestras
actividades
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publicas y de las administraciones, asi como a los distintos
foros de discusion del movimiento asociativo.

De esta forma comenzaron las colaboraciones de Verdiblanca
con el Instituto Nacional de Empleo (INEM), quien cedié
maquinas de escribir para hacer cursos de auxiliares
administrativos; con el Instituto Nacional de Servicios Sociales
(INSERSO), para hacer cursos de capacitacion profesional,
informatica, zapateria, celadores...

Cada vez iban siendo mas las parcelas de trabajo que se
cubrian desde Verdiblanca. Asi lleg6 la hora de abordar los
temas educativos. Por ello se cre6 la Unidad Pedagdgica
solicitada al Ministerio de Educacion y Ciencia, y se
comenzaron a cubrir las demandas que la Asociacion recibia
de sus asociados en varios municipios de la provincia.

Los programas sociales iban en aumento, por lo que se requeria
la presencia de mayores recursos humanos, y, por consiguiente,
un lugar mas amplio. Asi que el 25 de mayo de 1984, con la
colaboracion del Ayuntamiento de la capital, Verdiblanca
estrena nuevas oficinas en la calle Gregorio Marafién. Era la
tercera sede, junto a la Agrupacién de Sordos.

Al afio siguiente accedio a la presidencia Juan Romero Garcia.
Entre sus propuestas electorales aparecian actividades de ocio
y tiempo libre, la creacién de una seccién de prevencion de
las drogodependencias y una unidad de rehabilitacion. Para
ello habia que conseguir el apoyo incuestionable del que

“La realizacion de cursos
profesionales ha sido siempre
una constante™

entonces era el director provincial de ASERSASS, José Enrique
Arriola. Ese mismo afio se realizaron unas jornadas recreativas
de ping-pong y juegos de mesa, asi como otras sobre medicina
preventiva, curativa y rehabilitadora, y se convocé un concurso
de pintura infantil.

VerdBlanca

Competicion deportiva
organizada en el puerto de Almeria, en 1986

Pero fue con el equipo directivo surgido de la siguiente
Asamblea con el que se obtuvo el afio mas intenso del
guinguenio de vida activa de Verdiblanca. Por primeray Unica
vez, una mujer ocupaba el cargo de la presidencia. Con Ana
Maria Diaz Plaza, tristemente fallecida, como presidenta, y
con José Gémez Amate, como gerente, se celebra una gimkana
automovilistica; se solicita una subvencién para crear un
programa de educacion de adultos; se pide la exencion del
impuesto de vehiculos hasta 12 caballos; se inician
colaboraciones con la Organizacién Nacional de Ciegos
(ONCE); se impulsa la realizacién de una mesa redonda con
los partidos politicos para hacer propuestas programaticas
de cara a las elecciones municipales; Verdiblanca es declarada
entidad de ayuda mutua por la Junta de Andalucia; se
organizan visitas guiadas por el recinto ferial de agosto...

Nuevamente la entidad se ve obligada a mudarse de local.
Las obras de mejora de la entonces estacién de autobuses
(lugar donde estaba ubicada Verdiblanca) hacen trasladar las
oficinas a un espacio alquilado en unos bajos del barrio de
Regiones Devastadas.

Alli empiezan a ponerse los pilares para lo que finalmente
fue el Centro Especial de Empleo, que alin da extraordinarios
frutos, desde que se registrara como tal en el afio 1987. El
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esfuerzo por integrar laboralmente al colectivo es grande.
Nueve socios logran un empleo gracias a la mediacion de
Verdiblanca; se mejoran las condiciones laborales de los
vigilantes de vehiculos; un miembro de la Asociacién forma
parte de un tribunal
de oposiciones de la
Diputacién
Provincial de
Almeria, donde se
reserva un cupo del
2%y se obtienen tres
plazas de telefonista
para personas con
discapacidad...

En el terreno social,
los socios de
Verdiblanca se echan
a la calle en la noche
del 17 de junio para
protestar por las ba-
rreras arquitecténicas
existentes en la estacion ferroviaria de RENFE. En este sentido,
fue bastante importante la labor desempefiada por dos nuevas
profesionales contratadas: una abogada y una profesora, que
hicieron gestiones para la supresion de barreras en lugares
publicos como Correos, la Comisaria de Policia y el Instituto
Nacional de la Seguridad Social.

Protesta de socios de Verdiblanca ante las barreras
de RENFE en Almeria

La incorporacién de nuevos socios era vertiginosa. Cada afio
se duplicaba el nimero de altas. Entre las demandas de éstos
estaba la necesidad de transporte puerta a puerta. Por ello se
hacen unas gestiones para que Cruz Roja ceda uno de sus
autocares para prestar este servicio. El primer conductor de
aquel vehiculo fue Diego Navarro, también desafortunada-
mente muerto. Hoy, Verdiblanca cuenta con una flota de ocho
furgonetas adaptadas para realizar esta prestacion.

El protagonismo personal de los lideres de la entidad comen-
zaba ya a ser palpable. Asi, eliminando prejuicios y estigmas
afadidos secularmente a la discapacidad, el Ayuntamiento
de Almeria pide a José Gmez Amate que encarne el personaje
de un Rey Mago en la cabalgata de enero; ese afio, ademas,

Amate es elegido presidente de la Federacion Almeriense de
Asociaciones de Minusvalidos (FAAM), cuya puesta en marcha
habia sido aprobada por la Junta de Andalucia, sirviendo
Verdiblanca como mentora de la misma. Ademas, la Coordi-
nadora Confederacion Estatal de Minusvalidos Fisicos de

“Por primera vez una persona
con discapacidad encarnaba
en Almeria a un Rey Mago”

Espafia (COCEMFE) aprueba admitir a Verdiblanca como
socia de pleno derecho de la entidad estatal, en la que al afio
siguiente José Gomez Amate es nombrado secretario general.
Con todo este ciimulo de circunstancias y la evidencia de la
capacidad de gestionar, por parte de esta entidad, se comienza
a hacer los tramites para crear una confederacién andaluza,
en la que en 1988 el flamante presidente de Verdiblanca sera
elegido también secretario y mas tarde vicepresidente.

El final de la década de los 80 supuso ampliar los limites de
la implicacion social y de los bienes inmovilizados, esto Gltimo
con laadquisicion de un local en el barrio de Piedras Redondas.

Primeros grupos de veraneantes en Cabho de Gata
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Miembros de la Asociacion con el entonces alcalde de Almeria,
Martinez Cabrejas, en 1979

Para la Asociacion, la solidaridad empezaba por mostrarla
también con otros colectivos con carencias, por ejemplo en el
campo laboral. De esta manera fue cdmo ofreci6é un puesto
de trabajo a cuatro jévenes del barrio marginal de El Puche,
gue se encontraban en huelga de hambre, en las puertas del
ayuntamiento de Almeria, demandando mejor calidad de
vida.

Las movilizaciones en la calle continuaron con una concen-
tracion en la localidad almeriense de Tijola; ademas, se cele-
braron unas jornadas para el fomento del empleo y se convo-
caron nuevos cursos formativos sobre fotografia y video,
mecanografia y autonomia personal. Todo ello llevé a que
Verdiblanca fuera elegida como candidata, junto a otras dos
entidades de Espafia, a optar al reparto de los premios Helios
gue otorgaba la Comunidad Europea.

La década de los noventa comenzé con un reconocimiento
publico por parte del diario IDEAL, que eligi6 al presidente
de Verdiblanca personaje del afio por su teson y liderazgo en
el sector de la discapacidad. Unos meses antes, la entonces
ministra de Asuntos Sociales, Matilde Fernandez, recibi6 en
las puertas de la biblioteca Villaespesa (en la capital de Almeria)
a una representacién de mujeres con discapacidad de la

Asociacion; y, ademas, uno de los jovenes socios y trabajadores
de Verdiblanca, Matias Garcia Fernandez, era nombrado
presidente de la FAAM.

En los albores de la Exposicién Universal de Sevillay de los
Juegos Olimpicos de Barcelona, José Gomez Amate es elegido
presidente de la Confederacion Andaluza de Minusvalidos
Fisicos (CAMF). Su presencia en Sevilla supone una mayor
implicacion y participacion de los almerienses en cualquier
acontecimiento social. Asi, decenas de almerienses con disca-

“Las movilizaciones en la
calle han sido siempre una
muestra de reivindicaciones”

pacidad pudieron desplazarse en autocares hasta la Isla de
la Cartuja, para disfrutar y contemplar las maravillosas infra-
estructuras construidas junto al rio sevillano del Guadalquivir;
asi como para emocionarse con las extraordinarias marcas
alcanzadas por los paraolimpicos en el estadio barcelonés de
Montjuic. Para toda esta movilizacién fue necesario poner en
marcha un dispositivo humano imprescindible, que mas tarde
paso a ser un programa propio por su trascendencia: el vo-
luntariado. Una bolsa de voluntarios y

otra de empleo para desempleados fa-

vorecieron la participacion masiva del

tejido social en la entidad.

El 27 de noviembre de 1991, se traslada
hasta la capital almeriense el entonces
Defensor del Pueblo Andaluz, Manuel
Conde Pumpido. Fue invitado por la
Asociacion para presentar la nueva etapa
de la Revista Verdiblanca. El distinguido
salon noble del Circulo Mercantil de
Almeria se llené con cientos de personas
gue habian acudido para conocer un nuevo
instrumento de difusién que iba dirigir el
periodista almeriense Antonio Sanchez
de Amo.

Nuestros socios con
Curro, la mascota de
EXPO"92
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Consciente de la importancia del poder mediatico en la socie-
dad actual, José Gémez Amate quiso reformar la publicacion
que tenia la entidad para dotarla de mayores contenidos
profesionales y de una adecuada estructura estética que hiciera
mas atractivos los temas sobre discapacidad a cualquier
persona con o sin deficiencia. Precisamente, esta decision fue

“No se ha dejado nunca
de trabajar por estar
presentes en los medios de
comunicacion”

el germen que permitié que desde Almeria se hayan llevado
a cabo varios proyectos encaminados a mejorar la comunica-
cion social del colectivo y a ampliar la sensibilizacion que
deben tener los medios de comunicacién sobre el mismo. Para
ello, la Asociacion tuvo que sacrificar esta publicacion y
emprender proyectos mas ambiciosos en el campo de la
comunicacién de masas destinada al colectivo, ofreciéndole
otras revistas de caracter nacional y regional con contenido
social.

Jornadas,
seminarios y
presencia en la
calle han sido
siempre una
constante de la
Asociacion

Unos meses antes, el 13 de junio, se inauguro el Centro
Ocupacional ‘Juan Goytisolo’. Por primera vez, una entidad
encargada principalmente de las discapacidades fisicas, se
puso de lleno a atender a jovenes con deficiencias psiquicas
gue no tenian cabida ni en centros reglados educativos, ni
tampoco existian centros de asistencia integrales.

Quienes si optaban a un puesto de trabajo normalizado eran
los que se iban incorporando al Centro Especial de Empleo,
cuyos negocios se centraban en la ordenacién de vehiculos y
la limpieza, y donde en 1992 se comenzaba a dar los primeros
pasos para prestar este servicio en el Instituto Andaluz de
Servicios Sociales (IASS). Al siguiente afio, este Centro contaba
ya con una plantilla que rondaba las 75 personas.

Después de la bonanza mostrada por los medios de comuni-
cacion en torno a los eventos del 92, en los meses sucesivos
el colectivo se encontré con un cumulo de dificultades. En
Almeria, entre otras, las Jornadas de Vacaciones de Verano
tuvo algunos escollos provocados por la incomprension y el
desconocimiento de minusculos grupos sociales. A nivel
regional, la escasa atencidn que recibia el sector, y la inexistencia
de una normativa que desarrollara la legislacién vigente, llevo
a la CAMF a convocar una manifestacién.




Presentacion de la revista
Verdiblanca con el Defensor del
Pueblo Andaluz

Era la una de la tarde del 23 de octubre de 1993 cuando los

alrededores del Parlamento de Andalucia se convertian en

testigos de la mayor concentracion de personas con discapa-
cidad que se habia vivido hasta el momento en Espafia. Mas
de 200 autocares salieron desde toda la comunidad autbnoma
para transportar hasta Sevilla a unas 14.000 personas. Almeria
fue la provincia que aporté mayor nimero de participantes.

En otro orden de acontecimientos, el fomento que hacia la
Junta de Andalucia hacia la participacién de la ciudadania
en los programas de educacion de adultos, y el interés de
Verdiblanca por normalizar la vida de las personas con dis-
capacidad, hicieron que en 1994 se duplicara el nimero de
estos alumnos en el centro que puso en marcha la Asociacion.

“La preocupacion por la
educacion de nuestros adultos
nos ha llevado a una atencion

permanente”

Sin embargo, otro aspecto de la educacién hacia agua. La
puesta en marcha de la LOGSE puso en evidencia la escasez
de personal de apoyo para el alumnado con discapacidad
gue tenia serias necesidades especiales. Al afio siguiente, el
Defensor del Pueblo Andaluz tiene que intervenir para que
se mejoraran las condiciones de varios colegios de la provincia,
y que aun hoy cuentan con grandes limitaciones. Paralela-
mente, Verdiblanca inicia gestiones con la Universidad de
Almeria para facilitar el acceso de estudiantes con discapaci-
dad, desarrollo que en la actualidad avanza muy lentamente.

La demanda de formacion también se increment6 entre los
desempleados con discapacidad. Por ello, la Asociacion disefié
un programa bienal formativo en las ramas de auxiliar admi-

VerdBlanca

nistrativo, ayuda a la comunidad, agentes de seguros, infor-
matica, recuperacién de calzado, limpieza y artesania del
méarmol.

Para facilitar el acceso al mercado laboral posterior a esta
formacién profesional, Verdiblanca lanzé una campafia de
concienciacion hacia la empresa privada, a la vez que su
Centro Especial de Empleo superaba en dos afios los 150
empleados. Esta circunstancia motivé la contratacién de un
gerente que coordinara una empresa con fines sociales de esta
indole y con ya tanta magnitud. De esta forma se incorpora
Juan L6pez Marin, quien en la actualidad mantiene un Centro
que presta servicios en las mas destacadas instituciones
almerienses como la Universidad, la Junta de Andalucia, la
Diputacién Provincial, la Tesoreria de la Seguridad Social o
la Autoridad Portuaria.

En los aspectos saciales, los afiliados iban demandando cada
vez mas prestaciones. Por ello Verdiblanca comenzé a aumen-
tar su flota de vehiculos de transporte adaptado puerta a
puerta para trasladar a escolares, a los usuarios del Centro
Ocupacional y a los del gimnasio, que cada vez iba dotandose
de mejor infraestructura y personal cualificado.

Entrega al presidente de la Asociacion
Jose Gémez Amate, de la bandera de la comunidad en el dia de Andalucia
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Todos los grupos politicos
han solicitado siempre nuestra colaboracién para mejorar sus iniciativas sociales

La presencia de la Asociacion en el tejido social y en cualquier
acontecimiento cotidiano y popular de Almeria le hizo parti-
cipar en convocatorias municipales como las cruces de mayo
(donde obtuvo premio) u organizar actos publicos como un
festival de flamenco en el Teatro Apolo de la capital, donde
participé desinteresadamente el joven guitarrista Nifio Josele;
al igual que también lo hicieron en el festival del veinte
aniversario en la Plaza Vieja una decena de grupos almerienses
de todos los estilos musicales.

En esta segunda parte de la década de los noventa, Verdiblanca
comienza a hacer gestiones con la Fundacién ONCE y la Junta
de Andalucia para adquirir un local lo suficientemente amplio

como para dar respuesta a las necesidades de una entidad
gue habia crecido muchisimo en muy poco tiempo.

Las reivindicaciones hacia las administraciones publicas se
iban ampliando, pasando por la eliminacion de barreras
arquitecténicas (ya que no ejecutaban proyectos nuevos sin
ellas), mas plazas de aparcamientos para vehiculos de con-
ductores con movilidad reducida para que participaran mas
de la vida social, seguimientos por parte de Educacion para
gue se cumpliera con la normativa en los colegios de integra-
cion...

Esta presencia cada vez mas numerosa, asi como la invitacién
a una mayor participacion de los asociados (que crecian por
centenares cada afio), implicaba también apoyo humano que
solo se podia conseguir con voluntariado. Por eso no se dej6
de ofertar anualmente cursos dirigidos a ellos, impartido por
profesionales que orientaban al alumnado acerca del trato y
la atencién que habia que realizar con estas personas.

Siguiendo con los criterios de innovacién que siempre han
primado en Verdiblanca, en 1997 se pone en marcha un
proyecto pionero en Espafia: hipoterapia con burros. Para
ello, se realizaron cursos de formacion a monitores y se
adquirieron 12 ejemplares de esta especie de animales en vias
de extincién, procedentes de varios lugares de Andalucia.

“Cada ano se ofrece un curso
de volur_ltarlado para mejorar
la atencion a la discapacidad”

Al afo siguiente la entidad celebré un acontecimiento tras-
cendente: la inauguracion de las actuales instalaciones, acom-
pafiado de un hecho singular: el cambio en los estatutos de
los destinatarios de las acciones de Verdiblanca, pasando de
ser exclusivamente para personas con discapacidad fisica a
todas las deficiencias.

El final de siglo y comienzo de uno nuevo trajo la puesta en
marcha de proyectos en los que se implicaran de forma activa
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“Laeliminacion de barreras
arquitectonicas y sociales es
siempre una constante™

otros sectores sociales como profesionales relacionados directa
o indirectamente con el colectivo, estudiantes y politicos. Con
este objetivo se han llevado a cabo encuentros vecinales,
discusiones de programas electorales, jornadas sobre la
situacion de las mujeres con discapacidad (de la que fue
principal adalid la que entonces era vicepresidenta de la
Asociacion: Esther Salmerén), seminarios, proyecciones y
conferencias sobre el tratamiento de la discapacidad en el
cine, encuentro de artistas con discapacidad en el Parque
Natural Cabo de Gata-Nijar (impulsada por la doctora en
Bellas Artes Dori Sanchez Ayala) o la apertura de una biblioteca
especializada en el sector con méas de un millar de volimenes
para consulta. Ademas, el Centro Ocupacional ‘Juan Goytisolo’
pasa a estar concertado con la Junta de Andalucia.

La llegada de las nuevas tecnologias no debia ser un tema
ajeno a Verdiblanca, por ello la entidad adquirié un dominio
en internet y “colg6” en la red de redes un sitio web con
informacion atil para internautas. Las quejas

insistentes recibidas en el departamento de

atencion a socios y a través del correo

electrénico, por sociosy no socios, en cuanto

al incumplimiento permanente de las

administraciones publicas sobre las barreras
arquitectonicas en los espacios publicos, llevo

a la creacion en Verdiblanca de una Comision

de Accesibilidad, que trabaja de forma intensa

con los responsables técnicos y politicos del
Ayuntamiento de la ciudad, alcanzando al

final del afio 2002 uno de los mayores logros

en este campo: la dedicacion en exclusiva de

una cuadrilla para ir derribando los

obstaculos que impiden hacer una vida

agradable a los ciudadanos con discapacidad,

de los que mas de 2.800 son afiliados a

Verdiblanca.

Precisamente, de sus capacidades hablaba la campafia
publicitaria lanzada por Verdiblanca, con la colaboracion de
medios de comunicacién, agencias de publicidad,
Ayuntamiento de Almeria y proveedores de la Asociacion,
en la que invitaba a toda la sociedad a cumplir un reto que
aun mantenemos y que siempre hemos abanderado: ‘Pénganos
a prueba’.

La inauguracion de la nueva sede, y una gran fiesta popular en
la Plaza Vieja, marcaron la celebracion del 20 Aniversario.

VerdBlanca
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La consolidacidon de un proyecto

Tengo estos huesos hechos a las penas,
y a las cavilaciones estas sienes.

Pena que vas, cavilacién que vienes,
Como el mar de la playa a las arenas.

nicio estas lineas, sobre la andadura de Verdiblanca, con
n los versos de Miguel Hernandez porque contienen, a mi
modo de ver, los dos sentimientos basicos que motivaron a un
reducido grupo de personas con discapacidad fisica —creo que
fueron siete- a constituir en esta ciudad marinera de Almeria
nuestra querida Asociacién. Por un lado, el sentir del dolor fisico
€N su propio cuerpo y, por otro, las reflexiones mentales respecto
a la situacion de desamparo y desproteccion que el colectivo de
minusvalidos padecia. Por aquel entonces yo me encontraba en
la ciudad de Granada, compaginando los estudios de Derecho
con las intervenciones quirdrgicas que mi estado fisico requeria;
eso si, sin olvidar el compromiso personal con cuantas
reivindicaciones demandaban los grupos independientes y
asociaciones de discapacitados.
En este sentido, cuando me vine a Almeria como Gerente de
Verdiblanca, afios 82 a 83, continuamos la ardua lucha
reivindicativa para la mejoria de las condiciones de vida de los
compafieros y compafieras minusvalidos; asi como su plena
integracion social y laboral. Estas lineas de trabajo se han ido
incrementando a lo largo de los afios, abarcando en la actualidad
un amplio abanico de actividades.
Significar en este ultimo apartado la relevancia y consecuencias
posteriores en todo el Estado Espariol, del voto particular
representado por la provincia de Almeria, a través de los

Francisco Javier Sedefio Ferre
Licenciado en Derecho

representantes de Verdiblanca, en la VV Asamblea de la
Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Espafia, que
se celebré en Valencia en diciembre de 1983, en el sentido de
exigir a la Administracién voluntad politica para desarrollar la
ley, o cuando menos, la parte que le afecte como empleadora
(art. 38.3 de la LISMI). Es decir, a partir de aqui se establecieron
cuotas de reserva en la Administracién Publica.

Ahora bien, todos estos significativos avances no pueden hacernos
olvidar que, como ha expresado algun lider politico, “llevamos
20 afios de retraso respecto a la Unién Europea”. Por todo ello,
se hace alin mas necesario continuar en esta linea exigiendo,
entre otras demandas y reivindicaciones que puedan surgir en
momentos puntuales, el aumento de las inspecciones laborales
para el cumplimiento de los cupos de reservay elevar el mismo
en consonancia con el resto de los paises de la Unién Europea,
entre un 5% y un 10%.

Termino con una estrofa del cantautor Horacio Guarani:

Debe el canto ser luz sobre los campos,

lluminando siempre a los de abajo.
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